
En el día de hoy se ha producido la primera reunión de negociación para resolver el excedente 

de plantilla, duplicidades y solapamientos derivados de la incorporación del personal procedente 

de la absorción de Targobank y CEMCICE, así como para proceder a la armonización de las 

condiciones de trabajo. 

En esta primera reunión se ha establecido que sean las Secciones Sindicales con presencia en 

las entidades las que asuman la negociación, en función de su representación.  

La composición de la mesa, de 13 miembros por Ley, ha quedado establecida de la siguiente 

manera: 

UGT …………………………………. 4 

CC.OO. …………………………….. 4 

SIB-sf ………………………………. 3 

ASCA ………………………………. 1 

C.I.G ………………………………… 1 

ACB ………………………………… * 

*Con voz, sin voto en esta Mesa, pero manteniento 

representación porcentual dentro de la entidad 
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En esta reunión la empresa manifiesta que los excedentes de plantilla se producen 

fundamentalmente por duplicidades de SS.CC. y CEMCICE, así como en parte de la Red y lo 

cuantifica entre 140 y 150 personas en las siguientes provincias: Madrid, Barcelona, Asturias, 

Castellón, Guipúzcoa, Almería, Álava, Zaragoza, La Rioja, Baleares, Cádiz, Valencia, Sevilla, 

Jaén, Córdoba, Málaga y Vizcaya. 

En cualquier caso, el detalle y desglose de estos excedentes, se facilitarán en el Informe 

Técnico que deberá justificar las causas que provocan el proceso y que será presentado por la 

empresa en la próxima reunión. 

La dirección del banco también ha expuesto su interés, tal y como establece la ley, en priorizar 

medidas voluntarias que permitan resolver el excedente de plantilla minimizando las forzosas.  

Con la intención de avanzar sin demora, se ha establecido un calendario de reuniones para los 

próximos días 24 y 26 de septiembre así como el 3 de Octubre. 

Seguiremos informando. 

Para cualquier información puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com  

https://www.facebook.com/sibsf.fine/
https://twitter.com/SIB_sf
http://www.sib-sf.com/
mailto:info@sib-sf.com

